Приложение 3
К  ОТРАСЛЕВОМУ СОГЛАШЕНИЮ ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ 

                                                          СФЕРЫ ОБРАЗОВАНИЯ ВАШКИНСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2016-2018 ГОДЫ

Порядок установления выплат стимулирующего характера для руководителей образовательных организаций

Оплата труда руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность (образовательных учреждений района, подведомственных Управлению образования района), устанавливается Положением, утвержденным Приказом Управления образования от 19 мая   2014г. № 75 – ОД «Об оплате труда руководителей бюджетных образовательных учреждений Вашкинского муниципального района» и приказом от 01 сентября  2015 г.  № 107 – ОД «О внесении изменений в положение об оплате труда» с дополнениями и изменениями, согласованными с Вашкинской районной общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ

В соответствии с Положением руководителям образовательных организаций устанавливаются стимулирующие надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ. 
Для руководителя организации размер надбавок и срок, на который надбавки устанавливаются, определяется в соответствии с приказом Управления образования от № «».

Размеры надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливаются в следующем порядке:
- комиссия определяет для каждого руководителя Организации размеры надбавок за интенсивность и высокие результаты работы – ежегодно, за качество выполняемых работ – ежеквартально, в пределах фонда оплаты труда;

- решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются членами комиссии;

- протоколы направляются в Управление образования для разработки проекта приказа об установлении выплат и направлении его для согласования в Вашкинскую районную общественную организацию Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

- согласованный Вашкинской районной общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ проект приказа передается на подпись начальнику Управления образования. 

Премиальные выплаты устанавливаются руководителям образовательных организаций по итогам работы за квартал и за календарный год.

Показатели премирования по итогам работы за квартал являются:

- добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-    инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-     активное участие в развитии муниципальной системе образования;

- рациональное использование финансовых средств, отсутствие нарушений трудовой дисциплины.

- качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий) районного, регионального или всероссийского уровней с мотивированным обоснованием;
- рациональное использование финансовых средств, отсутствие нарушений трудовой дисциплины.

Размер премии устанавливается в соответствии с Положением о премировании руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, подведомственных Управлению образования района.

 Основанием для начисления и выплаты премии за квартал и календарный год является приказ, подготовленный по результатам отчетов о выполнении показателей премирования. Премии устанавливаются в следующем порядке:

- Комиссия представляет в Управление образования протоколы с предложениями к проекту приказа о премировании;

- проект приказа об установлении премии  начальник Управления направляет  для согласования в Вашкинскую районную общественную организацию Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

- после согласования проекта приказа об установлении премии Вашкинской районной общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки, проект приказа передается на подпись начальнику Управления образования;

- после подписания приказ об установлении премии передается в организации. 
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